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Na temelju ¢lanka 15. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (,,Narodne novine™ br. 17/19), ¢lanka
53. 1 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i
¢lanka 11. Odluke o osnivanju javne ustanove Opcinske knjiznice Bistra (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Bistra™ br. 24/04) i ¢lanaka 44. i 46. Statuta Opc¢inske knjiznice Bistra ravnateljica Opcinske knjiznice

Bistra donosi

] STATUT
OPCINSKE KNJIZNICE BISTRA
(procisceni tekst)

k TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Statutom Opéinske knjiznice Bistra (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se osnivanje Op¢inske knjiznice
Bistra (u daljnjem tekstu: Knjiznice), status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat, zig, predstavljanje i
zastupanje KnjiZznice, unutarnje ustrojstvo Knjiznice, vodenje i upravljanje imovinom, op¢i akti, nadzor i

javnost rada, te druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti Op¢inske knjiznice Bistra.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski spol.

[I.  STATUS, NAZIV, SIEDISTE, DJELATNOST. PECAT I ZIG

Clanak 2.
Knjiznica je pravna osoba ¢ije je osnivanje i djelatnost utvrdeno ovim Statutom. Osniva¢ i vlasnik
Knjiznice je Opcina Bistra, a osnivacka prava ima Op¢insko vije¢e Opcine Bistra Odlukom klase: 021-
01/04-01/17, Ur.broj: 238/02-04-01 od 25.11.2004.g.

Clanak 3.
Knjiznica je javna ustanova. Knjiznica stjeCe svojstvo pravne ustanove upisom u sudski registar ustanova.
Knjiznica se upisuje i u registar ustanova koji vodi Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske.
Knjiznica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Clanak 4.

Promet novc¢anih sredstava Knjiznica obavlja preko jedinstvenog Ziro-racuna.



Clanak 5.

Naziv Knjiznice glasi: Opc¢inska knjiznica BISTRA. Sjediste Knjiznice je u Poljanici Bistranskoj.
Bistranska ulica 98, 10298 Bistra.

Clanak 6.

Po namjeni i korisnicima, Knjiznica djeluje kao narodna knjiznica. Knjiznica je duzna pod jednakim

Bistra, te osobama s privremenim boravistem na podru¢ju Opdéine Bistra. Knjiznica moze promijeniti
djelatnost samo uz suglasnost osnivaca i Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske. Odluku o
statusnim promjenama i prestanku rada Knjiznice, Opc¢insko vije¢e Op¢ine Bistra moze donijeti samo uz
prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske.

Odluka o prestanku i statusnim promjenama Opcinske knjiznice Bistra mora sadrzavati odredbe o zastiti i

..........

.........

eeny 8

Knjiznica obavlja svoju djelatnost prema standardima kojima se ureduju poslovi te kadrovi i tehnicki
uvjeti svojstveni narodnim knjiznicama.

Obavljanje knjizni¢ne djelatnosti podrazumijeva osobito:
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-----

je kulturno dobro,
— izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala,
— sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,

Ea

-----
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uobicajeno obavljaju uz njezinu djelatnost i sluze promicanju ¢itanja, poticanju na znanje,
samoobrazovanje, dozivotno ucenje i stvaralastvo, informiranosti, kulturi i razonodi.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost, u pravilu, za podru¢je Opcine Bistra.



Clanak 7. a

Knjiznica je obvezna prikupljati statisticke podatke o svome poslovanju i unositi ih u sustav jedinstvenog
elektroni¢kog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica pri Nacionalnoj i sveucilisnoj
knjiznici u Zagrebu sukladno standardima propisanim Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti.

Clanak 8.

U pravnom prometu Knjiznica koristi pecat i zig. Knjiznica ima pecat okruglog oblika s natpisom uz rub
pe€ata Opcinska knjiZnica, a u sredini natpis BISTRA. Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, koji
sluzi za redovito administrativno i financijsko poslovanje Knjiznice. Knjiznica ima zig pravokutnog
oblika, duljine 45 mm i Sirine 11 mm, s tekstom koji glasi: ,, Op¢inska knjiznica BISTRA, Bistranska ulica
98, 10298 Bistra™. Svaki pecat i zig imaju svoj broj.

Clanak 9.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drZzavne uprave i
jedinicama lokalne samouprave. Zig se upotrebljava za odgovarajuée administrativno-financijsko
poslovanje. Nacin uporabe pecata i ziga, te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje, svojom odlukom
utvrduje ravnatelj.

1. PREDSTAVLIJANJE I ZASTUPANJE KNJIZNICE

Clanak 10.

Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatelj. Ravnatelj Knjiznice ima sva ovlastenja u pravnom prometu u
sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar ustanova, osim:
- nastupati kao druga odgovorna strana sa Knjiznicom
- zakljucivati bilo kakve ugovore ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od 1.300 eura,
bez prethodne suglasnosti opéinskog nacelnika Opcine Bistra.

Clanak 11.

Ravnatelj moze u sklopu svojih ovlasti dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za sklapanje odredenih
ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i zastupanje pred sudovima i drugim tijelima.
Opunomocenik moze zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti iz punomoci.

Clanak 12.

Akte Opcinske knjiZznice potpisuje ravnatelj, a u sluCaju njegove nenazocnosti, djelatnik s posebnim
ovlastima i odgovornostima kojeg opunomo¢i ravnatelj. Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene
za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Knjiznice.



IV. USTROJSTVO, UPRAVLJANJE I KNJIZNICNO OSOBLJE

Clanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje
programa djelatnosti Knjiznice.

Clanak 14.

Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u Knjiznici su ravnatelj i osobe koje zamjenjuju
ravnatelja dok je ravnatelj nenazoc¢an. Odluku o osobi koja privremeno zamjenjuje ravnatelja, donosi
ravnatelj, odnosno opcinski nacelnik Opcine Bistra.

V. RAVNATELJ KNJIZNICE

Clanak 15.
Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatelj, koji ujedno obavlja i poslove knjizni¢ara, odnosno poslove
knjiznicarskog suradnika.

Clanak 16.

Ravnatelj KnjiZnice upravlja, rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje knjiznice u skladu sa zakonom, a
narocito obavlja poslove:

- predstavlja i zastupa knjiznicu

- odgovara za zakonitost rada

- donosi programe rada i razvoja te nadzire njihovo izvrienje

- odlucuje o visini ¢lanarine

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti

- odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika

- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta

- odlucuje o radnom vremenu Knjiznice (i za korisnike )

- podnosi izvjesca o poslovanju Knjiznice i ostvarenju njezina programa rada

- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici, sukladno pozitivnim zakonskim ovlastima

- odlucuje o podacima koji predstavljaju sluzbenu tajnu ili se ne mogu objaviti

- donosi odluku o stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine do iznosa 10.000,00 kn
- donosi Statut Knjiznice uz suglasnost osnivaca

- donosi druge opce akte Knjiznice u skladu sa zakonom

- odlu¢uje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i1 op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 17.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje Opéinski nacelnik Opcine Bistra, na temelju javnog natjecaja.
Nacin imenovanja i razrjeSenja ravnatelja poblize se ureduje statutom i ugovorom osnivaca. Javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi osnivac. Statutom Knjiznice mogu se propisati i drugi uvjeti
za imenovanje ravnatelja“.

Ravnatelja Knjiznice imenuje se na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.



Clanak 18.

Ravnateljem Knjiznice moze se, na temelju predlozenog Cetverogodisnjeg plana rada, imenovati osoba
koja ima zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
pet godina rada u knjiznici, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
druge uvjete utvrdene statutom.

[znimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne
knjiznice, moze se, na temelju predlozenog Cetverogodisnjeg plana rada, imenovati osoba koja ima
zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja stru¢nog ispita za zvanje knjiznic¢ara u roku
od tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.

Polozen strucni ispit za zvanje knjiznicara u smislu stavka 2. ima i osoba koja je oslobodena polaganja
navedenog stru¢nog ispita na temelju zakona kojima je uredivana knjizni¢na djelatnost.

Clanak 19.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja javne knjiznice moze se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba
koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 6., stavkom 2., a na ovu duznost moze se imenovati i osoba koja
nije djelatnik Knjiznice, a najdulje do godinu dana.

Ako osniva¢ ne provede razrjeSenje i imenovanje ravnatelja Knjiznice kojemu je istekao mandat ili ovlast
vrsitelja duznosti ravnatelja Knjiznice, Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske razrijesit ¢e
duznosti ravnatelja i imenovati vrditelja duznosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjecaja do
imenovanja ravnatelja, odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane osnivaca.

Clanak 20.
Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena za koje je imenovan ako:

- sam zatrazi razrjeSenje

- nastanu razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa

- ne postupa po propisima i op¢im aktima knjiznice ili postupa protivno njima

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i knjiznici vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti, tako da su nastale ili mogu nastati vec¢e smetnje u obavljanju djelatnosti
knjiznice. Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

VI.  KNJIZNICNO OSOBLIJE
Clanak 21.
Clanak 21. mijenja se i glasi:

»Struéne poslove u Knjiznici obavljaju:

.....

vey .



a) zavrSenu Cetverogodisnju srednju Skolu
b) polozen strucni ispit za knjiznicarskog tehnicara.
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b) zavrSen drugi preddiplomski studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visa stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (»Narodne novine«, broj 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 i 139/13), uz obvezu stjecanja najmanje 30 ECTS
bodova iz temeljnih predmeta knjiznicarstva na preddiplomskom studiju iz informacijskih i
komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine od zapoSljavanja te

¢) poloZen strucni ispit za knjiznicarskog suradnika.

.....

a) zavrSen diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s
kojim je stecena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,

b) zavrSen drugi preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, odnosno studij kojim je stecena visoka
stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, uz obvezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih
predmeta knjiznicarstva na diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u

ey e

Clanak 21. a

Osobe iz ¢lanka 21. stavak 2. tocke 1., 2. 1 3. podtocke a) koje se zaposljavaju u knjiznici bez poloZenog
stru¢nog ispita duzne su ga poloziti u roku 2 godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Osobe iz ¢lanka 21. stavak 2. tocke 2. i tocke 3. podtotke b) koje se zapoS$ljavaju u knjiznici bez
polozenog stru¢nog ispita, duzne su ga poloziti u roku godine dana od stjecanja potrebnih ECTS bodova iz

VII. PROGRAMIRANJE RADA I PLANIRANJE RAZVITKA KNJIZNICE
Clanak 22.

Godisnji program rada Knjiznice donosi ravnatelj Knjiznice. Program rada KnjiZznice dostavlja se na
razmatranje i usvajanje Osnivacu. GodiSnji program rada Knjiznice financira se kao javna potreba.



Clanak 23.

Plan razvitka Knjiznice donosi se kao godisnji i visegodisnji. Plan razvitka obuhvaca program rada
Knjiznice, program zaposljavanja, financijski plan - plan prihoda i rashoda, plan radnih mjesta, plan
investicija i druge planove.

Clanak 24.

Kada se analizom izvrSenja plana razvitka, odnosno programa rada, utvrdi da se isti ne moze realizirati,
ravnatelj donosi odluku o izmjenama plana, odnosno programa, te o izmjenama i dopunama financijskog
plana. Izmjena plana i programa priop¢ava se osnivacu.

VIII. IMOVINA I SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE
Clanak 25.

Sredstva Knjiznice su stvari, prava i novac. Sredstvima KnjiZnice upravlja se na na¢in propisan zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona i opéim aktima KnjiZnice.

Clanak 26.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice utvrduju se zakonom, op¢im aktima Knjiznice i
ugovorima.

Clanak 27.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se iz prora¢una Opcine Bistra, te iz vlastitih prihoda, subvencija,
zaklada, sponzorstva, darova i drugih prihoda u skladu sa zakonom. Ako Knjiznica ostvari dobit, ona ¢e se
upotrebljavati isklju¢ivo za obavljanje i razvoj svoje osnovne djelatnosti.

Clanak 28.
O rasporedivanju sredstava te kriterijima za njihovo rasporedivanje, odlucuje ravnatelj.
Clanak 29.

Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu s propisima o racunovodstvu prorauna i
proracunskih korisnika. RaCunovodstveni podaci osiguravaju informacije o vrstama, stanju i kretanju
sredstava i njihovih izvora, o utro$ku sredstava za redovnu djelatnost, o sredstvima za posebne namjene i
njihovom koristenju, kao i sve vazne podatke temeljem kojih se moze utvrditi financijsko poslovanje.
Racunovodstveni poslovi za potrebe knjiznice obavljaju se u ratunovodstvu Opcine Bistra.

Clanak 30.
Knjiznica posluje preko Ziro-ra¢una. Sredstva Knjiznice koriste se samo za namjene i za djelatnosti

Knjiznice utvrdene zakonom, drugim aktima donesenim na temelju zakona i programom rada Knjiznice.
Sredstva iz proracuna Opcine Bistra, mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.



Clanak 31.

Knjiznica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi. Ako ne postoje uvjeti da se
financijski plan donese u propisanom roku i za ¢itavu godinu, donosi se privremeni financijski plan
najdulje za tri mjeseca poslovanja Knjiznice. Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom
planu, donosi ravnatelj Knjiznice.

Clanak 32.
Naredbodavac izvrSenja financijskog plana je ravnatelj Knjiznice. Ravnatelj skrbi o organiziranju
financijskog i materijalnog poslovanja, poStovanja propisa i zakonitoj uporabi sredstava, pravodobnoj
naplati prihoda i pravilnoj uporabi imovine Knjiznice. Ravnatelj moZe ovlastiti djelatnike s posebnim
ovlastima i odgovornostima da skrbe o izvrsenju financijskog plana, odnosno dijela financijskog plana.
Clanak 33.
Sukladno zakonskoj odredbi, knjiznica sastavlja izvjeS¢a u skladu sa zakonskim odredbama o
izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu. Na temelju financijskih izvjeStaja iz prethodnog stavka,
ravnatelj podnosi godisnje izvjesce o poslovanju Knjiznice op¢inskom nacelniku Opéine Bistra.
Clanak 34.
Zaposlenici Knjiznice ostvaruju pravo na pladu i ostala materijalna prava u skladu s propisima,
Pravilnikom o pla¢ama Opcinske knjiznice Bistra i opéim aktima Knjiznice.
IX. I1ZVJESCE O POSLOVANIJU KNJIZNICE
Clanak 35.
Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjeS¢e o poslovanju opcinskom nacelniku Opéine Bistra, zaklju¢no sa
31.03. tekuée godine, za prethodnu godinu. Izvje$ce ravnatelj moze podnijeti po vlastitoj inicijativi, kada
ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa Knjiznice.
Clanak 36.
Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjesca opéinskom nacelniku Opéine Bistra i osnivacu, kada
oni to zatraze.
X. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE
Clanak 37.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Knjiznice obavlja Ministarstvo kulture i medija Republike
Hrvatske.

Clanak 38.



Stru¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja Mati¢na sluzba Knjiznica Grada Zagreba na nacin propisan
Pravilnikom o mati¢noj djelatnosti.

XI.  JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 39.

Rad Knjiznice je javan.
Knjiznica je duzna pravodobno i istinito izvjeséivati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za
koju je osnovana.

Clanak 40.

Samo ravnatelj i osnivaé mogu putem sredstava javnog priopcavanja izvjeStavati javnost o djelatnosti
Knjiznice.

XIl. POSLOVNA I SLUZBENA TAINA
Clanak 41.

Sluzbenom i poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno
interesu i ugledu zaposlenog osoblja.

Clanak 42.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom

- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priopéi Knjiznici

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu

- plan tjelesno-tehni¢kog osiguranja fonda knjiga, objekata i imovine Knjiznice

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Knjiznice,
njezina osnivaca, te drugih drzavnih organa i tijela. O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj, a
njena povreda predstavlja tezu povredu radne obveze.

XIII. OPCI AKTI KNJIZNICE
Clanak 43.

Opéi akti Knjiznice su Statut, pravilnici i drugi op¢i akti prema odredbama posebnih zakona.

Clanak 44.

Ravnatelj Knjiznice donosi Statut uz suglasnost Osnivaca.



Ravnatelj donosi i druge opce akte kojima se ureduje rad Knjiznice:
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice,
Pravilnik o placama

Pravilnik o radu

Pravilnik o zatiti na radu

Pravilnik o zastiti od pozara

Suglasnost na navedene opce akte daje op¢inski na¢elnik Opcine Bistra.

Clanak 45.

Izmjene Statuta i dopune op¢ih akata provode se po istom postupku po kojem su doneseni.
Statut i op¢i akti Knjiznice ne mogu imati povratno djelovanje.

XII. ARHIVSKO I REGISTRATURNO GRADIVO
Clanak 45.a

Poslovi vezani uz prikupljanje, odlaganje, nacin i uvjete ¢uvanja, obradu, odabiranje i izluCivanje, zaStitu i
koristenje arhivskog i registraturnog gradiva koje je nastalo, zaprimljeno ili se koristi u poslovanju
Opcinske knjiznice Bistra obavljaju se u Opcini Bistra prema Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog
gradiva.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Suglasnost na ovaj Statut daje Op¢insko vijece Opcine Bistra.

Clanak 47.

Knjiznica je duzna donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada u roku od 30 dana, a druge
opce akte iz ¢lanka 44. ovog Statuta, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 48.
Statut Knjiznice stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra™.

Drugi op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

KLASA: 021-01/24-01/01
URBROJ: 238-2-10-24-1
Bistra, 30.10.2024.

e knjiznice Bistra:
Studak Cacic¢
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