
Na temelju dlanka 15. Zakona o knji2nicama i knji2nidnoj djelatnosti (,Narodne novine" br. l7119), dlanka

53. i 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" br. 76/93,29/97, 47199,35108, l27ll9 i l5ll22) i

dlanka ll. Odluke o osnivanju javne ustanove Opiinske knjiZnice Bistra (,,SluZbeni glasnik Opiine

Bistra" br. 24104) i Llanaka 44. i 46. Statuta Opiinske knjiZnice Bistra ravnateljica Opdinske knjiZnice

Bistra donosi

STATUT
OPCINSKE KNJIZNICE BISTRA

(proiiSdeni tekst)

I. TEMELJNE ODREDBE

ilanak I

Statutom Opiinske knjiZnice Bistra (u daljnjem tekstu: Statut) ureiluje se osnivanje Opiinske knjiZnice
Bistra (u daljnjem tekstu: KnjiZnice), status, naziv, sjediSte, djelatnost, petat, Zig, predstavljanje i

zastupanje KnjiZnice, unutamje ustrojstvo KnjiZnice, vodenje iupravljanje imovinom, opii akti, nadzor i
javnost rada, te druga pitanja od vainosti za obavljanje djelatnosti Opdinske knjiZnice Bistra.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na

muiki i Zenski spol.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PEEAT I ZIG

e lanak 2.

KnjiZnica je pravna osoba dije je osnivanje i djelatnost utvrdeno ovim Statutom. Osnivad i vlasnik
KnjiZnice je Opiina Bistra, a osnivadka prava ima Opdinsko vijeie Opiine Bistra Odlukom klase: 021-
0 I 104-0 | I 17. Ur.broj : 238/02-04-0 I od 25. I 1.2004.g.

ilanak 3.

KnjiZnica je javna ustanova. KnjiZnica stjede svojstvo pravne ustanove upisom u sudski regrstar ustanova.

KnjiZnica se upisuje i u registar ustanova koji vodi Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske.
KnjiZnica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

ilanak 4

Promet novdanih sredstava Knj i2nica obavlja preko jedinstvenog 2iro-raduna



ilanak 5

Naziv KnjiZnice glasi: Opiinska knjiZnica BISTRA. Sjedi5te KnjiZnice je u Poljanici Bistranskoj,
Bistranska ulica 98. 10298 Bistra.

Clanak 6

Po namjeni i korisnicima, KnjiZnica djeluje kao narodna knjiZnica. KnjiZnica je du2na pod jednakim
uvjetima omoguditi dostupnost knjiZnidne grade za opiu kulturu i naobrazbu svim stanovnicima Opiine
Bistra. te osobama s privremenim boraviStem na podrudju Opiine Bistra. KnjiZnica moZe promijeniti
djelatnost samo uz suglasnost osnivada i Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske. Odluku o
statusnim promjenama i prestanku rada KnjiZnice, Opiinsko vijeie Opiine Bistra moZe donijeti samo uz
prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske.

ilanak 7.

KnjiZnica obavlja svoju djelatnost sukladno odredbama Zakona o knjiZnicama i knji2nidnoj djelatnosti.
KnjiZnica obavlja svoju djelatnost prema standardima kojima se ureduju poslovi te kadrovi itehnidki
uvjeti svojstveni narodnim knjiZnicama.

Obavljanje knjiZnidne djelatnosti podrazumijeva osobito:

nabavu knj iZnidne grade,

strudnu obradu, duvanje i zaititu knjiZnidne grade te provodenje mjera za5tite knjiZnidne grade koja
je kulturno dobro,
izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala,

sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,

omoguiavanje pristupainosti knjiZnidne grade i informacija korisnicima prema njihovim
potrebama i zahtjevima, te protoka informacija,
osiguranje kori5tenja i posudbe knjiZnidne grade, informacijskih pomagala i izvora,
vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima

Pored knjiZnidne djelatnosti KnjiZnica moZe u manjem opsegu obavljati i druge djelatnosti koje se

uobidajeno obavljaju uz nlezinu djelatnost i sluZe promicanju ditanja, poticanju na znanje.
samoobrazovanje. doZivotno udenje istvaralaitvo. informiranosti. kulturi irazonodi.

KnjiZnica obavlja svoju djelatnost, u pravilu, za podrudje Op6ine Bistra

Odluka o prestanku i statusnim promjenama Opiinske knjiZnice Bistra mora sadrZavati odredbe o za5titi i
smje5taju knji2nidne grade i knji2nidne dokumentacije odnosno o pohrani digitalne knjiZniine grade i

digitalne knjiZnidne dokumentacije na temelju mi5ljenja Hrvatskoga knjiZnidnog vijeia, uz prethodno
izvje5ie nadleZne matidne razvojne sluZbe.



Pedatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drZavne uprave i

jedinicama lokalne samouprave. Zig se upotrebljava za odgovarajuie adm inistrativno-financijsko
poslovanje. Nadin uporabe pedata i Ziga, te osobe odgovorne za njihovo duvanje, svojom odlukom
utvrCluje ravnatelj.

tlanak 7. a

KnjiZnicaje obvezna prikupljati statistidke podatke o svome poslovanju i unositi ih u sustav jedinstvenog
elektronidkog prikupljanja statistiikih podataka o poslovanju knjiZnica pri Nacionalnoj i sveudiliSnoj
knjiZnici u Zagrebu sukladno standardima propisanim Zakonom o knjiZnicama i knjiZnidnoj djelatnosti.

Clanak 8

U pravnom prometu KnjiZnica koristi pedat i Zig. KnjiZnica ima pedat okuglog oblika s natpisom uz rub
pedata Opiinska knjiZnica, a u sredini natpis BISTRA. Pedat je okruglog oblika, promjera 30 mm, koji
sluZi za redovito administrativno i financijsko poslovanje KnjiZnice. KnjiZnica ima Zig pravokutnog
oblika, duljine 45 mm i Sirine I I mm, s tekstom koji glasi: ,, Op6inska knjiZnica BISTRA, Bistranska ulica
98, 10298 Bistra". Svaki pedat i Zig imaju svoj broj.

e lanak 9.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE KNJIZNICE

ilanak 10.

KnjiZnicu zastupa i predstavlja ravnatelj. Ravnatelj KnjiZnice ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u
sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar ustanova. osim:

- nastupati kao druga odgovorna strana sa KnjiZnicom
- zakljudivati bilo kakve ugovore dija pojedinadna vrijednost prelazi iznos od 1.300 eura,

bez prethodne suglasnosti opiinskog naielnika Op6ine Bistra.

e lanak I I

Ravnatelj moZe u sklopu svojih ovlasti dati drugoj osobi pismenu punomod za sklapanje odredenih
ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i zastupanje pred sudovima i drugim tijelima.
Opunomo6enik moZe zastupati KnjiZnicu samo u granicama ovlasti iz punomodi.

tlanak 12.

Akte Opiinske knjiZnice potpisuje ravnatelj, a u sludaju njegove nenazodnosti. djelatnik s posebnim
ovlastima iodgovornostima kojeg opunomoii ravnatelj. Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlaitene
za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Knji2nice.



IV. USTROJSTVO, UPRAVLJANJE I KNJIZNI'NO OSOBLJE

e lanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, strudno idjelotvomo obavljanje djelatnosti iprovodenje
programa djelatnosti Knj i2nice.

tlanak 14.

Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u KnjiZnici su ravnatelj i osobe koje zamjenjuju
ravnatelja dok je ravnatelj nenazodan. Odluku o osobi koja privremeno zamjenjuje ravnatelja, donosi
ravnatelj, odnosno opiinski nadelnik Opiine Bistra.

V. RAVNATELJ KNJIZNICE

Clanak 15.

KnjiZnicu zastupa i predstavlja ravnatelj, koji ujedno obavlja iposlove knjiZnidara, odnosno poslove

knj iZnidarskog suradnika.

ilanak 16.

Ravnatelj KnjiZnice upravlja, rukovodi. organizira ivodi rad iposlovanje knjiZnice u skladu sa zakonom, a

narodito obavlja poslove:
- predstavlja i zastupa knjiZnicu
- odgovara za zakonitost rada
- donosi programe rada i razvoja te nadzire njihovo izvr5enje
- odluduje o visini dlanarine
- predlaZe osnivadu promjenu djelatnosti
- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika
- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta
- odluduje o radnom vremenu KnjiZnice ( i za korisnike )
- podnosi izvje5ia o poslovanju KnjiZnice i ostvarenju njezina programa rada
- odluduje o disciplinskoj odgovornosti u KnjiZnici, sukladno pozitivnim zakonskim ovlastima
- odluduje o podacima koji predstavljaju sluZbenu tajnu ili se ne mogu objaviti
- donosi odluku o stjecanju, optereiivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine do iznosa 10.000,00 kn
- donosi Statut KnjiZnice uz suglasnost osnivada
- donosi druge opie akte KnjiZnice u skladu sa zakonom
- odluduje io drugim pitanjima u skladu sa zakonom i opiim aktima KnjiZnice.

ilanak 17.

Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrjeSuje Opiinski nadelnik Opiine Bistra, na temelju javnog natjedaja.
Nadin imenovanja i razrjeienja ravnatelja pobliZe se ureduje statutom i ugovorom osnivada. Javni natjedaj
za imenovanje ravnatelja raspisuje iprovodi osnivad. Statutom KnjiZnice mogu se propisati idrugi uvjeti
za imenovanje ravnatelja".
Ravnatelja KnjiZnice imenuje se na mandat od detiri godine i moZe biti ponovno imenovan.



e lanak 18

Ravnateljem KnjiZnice moZe se, na temelju predloZenog detverogodi5njeg plana rada, imenovati osoba
koja ima zavr5en sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij ili s njim izjednaden studij. poloZen struini ispit za zvanje knjiZniiara, najmanje
pet godina rada u knjiZnici, odlikuje se strutnim. radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
druge uvjete utvrdene statutom.
Iznimno, ako se na ponovljeni natjedaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne
knjiZnice, moZe se, na temelju predloZenog detverogodiSnjeg plana rada, imenovati osoba koja ima
zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski idiplomski studij ili strudni
diplomski studij ili s njim izjednaden studij, uz uvjet polaganja strudnog ispita za zvanje knjiZnidara u roku
od tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.
PoloZen strudni ispit za zvanje knjiZnidara u smislu stavka 2. ima i osoba kojaje oslobo<lena polaganja
navedenog strudnog ispita na temelju zakona kojima je uredivana knjiZnidna djelatnost.

ilanak l9

Za vrSitelja duZnosti ravnateljajavne knjiZnice moZe se, bez provodenja javnog natjedaja, imenovati osoba
koja ima obrazovanje propisano dlankom 6., stavkom 2., a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja
nije djelatnik KnjiZnice, a najdulje do godinu dana.
Ako osnivad ne provede razrje5enje i imenovanje ravnatelja KnjiZnice kojemu je istekao mandat ili ovlast
vr5itelja duZnosti ravnatelja KnjiZnice, Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske razrijeSit ie
duZnosti ravnatelja i imenovati vrSitelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjedaja do
imenovanja ravnatelja. odnosno vr5itelja duZnosti ravnatelja od strane osnivada.

e lanak 20.

Ravnatelj KnjiZnice moZe biti razrije5en duZnosti prije isteka vremena za kojeje imenovan ako:

- sam zatraZi razrjeSenje
- nastanu razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa
- ne postupa po propisima i opiim aktima knjiZnice ili postupa protivno njima
- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi knjiZnici vedu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti, tako da su nastale ili mogu nastati veie smetnje u obavljanju djelatnosti
knjiZnice. Prije donoSenja odluke o razrje5enju. ravnatelju se mora dati mogudnost da se izjasni o
razlozima za razrj e5enje.

VI. KNJIZNIENO OSOBLJE

ilanak 2l

,.Strudne poslove u KnjiZnici obavljaju:

-knji2nidarski tehnidari
-knj i2nidarski suradnici
-knj iZnidari

ilanak 21. mijenja se i glasi:



l. Poslove knjiZnidarskog tehnidara moZe obavljati osoba koja ima:

a) zavrSenu dewerogodi5nju srednju Skolu
b) poloZen strudni ispit za knjiZnidarskog tehnidara

a) zavr5en preddiplomski sveudiliSni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s

najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjiZnidarstva,
b) zavr5en drugi preddiplomski studij, odnosno studij kojim je stedena viSa strudna sprema sukladno

propisima koj i su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (>Narodne novine<, broj 123/03, 105104, 174104, 2/07 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46107,45109,63111,94113 i 139113), uz obvezu stjecanja najmanje 30 ECTS
bodova iz temeljnih predmeta knjiZnidarstva na preddiplomskom studiju iz informacijskih i

komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine od zapoSljavanja te

c) poloZen strudni ispit za knji2nidarskog suradnika.

3. Poslove knjiZnidara moZe obavljati osoba koja ima:

a) zavr5en diptomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
specijalistidki diplomski strudni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s

najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjiZnidarstva, odnosno studij knjiZnidarstva
kojim je stedena visoka strutna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na

snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.
b) zavr5en drugi preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski idiptomski

sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij, odnosno studij kojim je stedena visoka
strudna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o

znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, uz obvezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih
predmeta knjiZnidarstva na diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u

roku od 3 godine od dana zapo5ljavanja, te poloZen strudni ispit za knjiZnidara".

ilanak 2l . a

Osobe iz dlanka 21. stavak 2. todke 1.,2. i 3. podtodke a) koje se zapoiljavaju u knjiZnici bez poloZenog

struinog ispita duZne su ga poloZiti u roku 2 godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Osobe iz dlanka 21. stavak 2. todke 2. i todke 3. podtodke b) koje se zaposljavaju u knjiZnici bez
poloZenog strudnog ispita, duZne su ga poloZiti u roku godine dana od stjecanja potrebnih ECTS bodova iz
temeljnih predmeta knji2nidarstva na preddiplomskoj odnosno diplomskoj razini studija.

VII PROGRAMIRANJE RADA I PLANIRANJE RAZVITKA KNJZNICE

tlanak 22.

Godi5nji program rada KnjiZnice donosi ravnatelj KnjiZnice. Program rada KnjiZnice dostavlja se na
razmatranje i usvajanje Osnivadu. Godi5nji program rada Knjiznice financira se kaojavna potreba.

2. Poslove knjiZnidarskog suradnika moZe obavljati osoba koja ima:



tlanak 23.

Plan razvitka KnjiZnice donosi se kao godiinji i vi5egodiSnji. Plan razvitka obuhvaia program rada
KnjiZnice, program zapoSljavanja, financijski plan - plan prihoda i rashoda, plan radnih mjesta, plan
investicija i druge planove.

Clanak 24.

Kada se analizom izvr5enja plana razvitka, odnosno programa rada, utvrdi da se isti ne moZe realizirati,
ravnatelj donosi odluku o izmjenama plana, odnosno programa, te o izmjenama idopunama financijskog
plana. Izmjena plana i programa priop6ava se osnivadu.

VIII. IMOVINA I SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE

ilanak 25.

Sredstva KnjiZnice su stvari, prava i novac. Sredstvima KnjiZnice upravlja se na nadin propisan zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona i opiim aktima KnjiZnice.

ilanak 26

Nadin i uvjeti stjecanja sredstava za rad KnjiZnice utvrduju se zakonom, opiim aktima KnjiZnice i
ugovorima.

dlanak 27.

Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se iz proraduna Opiine Bistra. te iz vlastitih prihoda, subvencija,
zaklada, sponzorstva, darova i drugih prihoda u skladu sa zakonom. Ako KnjiZnica ostvari dobit. ona ie se

upotrebljavati iskljudivo za obavljanje i razvoj svoje osnovne djelatnosti.

Financijsko poslovanje KnjiZnice obavlja se u skladu s propisima o radunovodstvu proraduna i

proradunskih korisnika. Radunovodstveni podaci osiguravaju informacije o vrstama, stanju i kretanju
sredstava i njihovih izvora, o utro5ku sredstava za redovnu djelatnost, o sredstvima za posebne namjene i
njihovom koriStenju, kao i sve vaZne podatke temeljem kojih se moZe utvrditi financijsko poslovanje.
Radunovodstveni poslovi za potrebe knjiZnice obavljaju se u raaunovodstvu Opiine Bistra.

e lanak 30

KnjiZnica posluje preko Ziro-raduna. Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjene i za djelatnosti
KnjiZnice utvrdene zakonom, drugim aktima donesenim na temelju zakona i programom rada KnjiZnice.
Sredstva iz proraduna Opiine Bistra. mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

e lanak 28.

O rasporeilivanju sredstava te kiterijima za njihovo rasporeilivanje, odluduje ravnatelj.

ilanak 29.



ilanak 3 I .

KnjiZnica donosi financijski plan prije podetka godine na koju se plan odnosi. Ako ne postoje uvjeti da se

financijski plan donese u propisanom roku iza ditavu godinu, donosi se privremeni financijski plan
najdulje za tri mjeseca poslovanja KnjiZnice. Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom
planu, donosi ravnatelj KnjiZnice.

elanak 32

Naredbodavac izvrSenja financijskog plana je ravnatelj KnjiZnice. Ravnatelj skrbi o organiziranju
financijskog i materijalnog poslovanja, po5tovanja propisa i zakonitoj uporabi sredstava, pravodobnoj
naplati prihoda i pravilnoj uporabi imovine KnjiZnice. Ravnatelj moZe ovlastiti djelatnike s posebnim
ovlastima i odgovomostima da skrbe o izvrSenju financijskog plana, odnosno dijela financijskog plana.

ilanak 33.

Sukladno zakonskoj odredbi, knjiZnica sastavlja izvjeiia u skladu sa zakonskim odredbama o
izvjeltavanju u proradunskom radunovodstvu. Na temelju financijskih izvjeStaja iz prethodnog stavka,
ravnatelj podnosi godiSnje izvjeSie o poslovanju KnjiZnice opiinskom nadelniku Opiine Bistra.

ilanak 34

Zaposlenici KnjiZnice ostvaruju pravo na plaiu i ostala materijalna prava u skladu s propisima,
Pravilnikom o plaiama Opiinske knjiZnice Bistra i opiim aktima KnjiZnice.

IX. IZVJESCE O POSLOVANJU KN]IZNICE

Clanak 35.

Ravnatelj KnjiZnice podnosi izvjeSie o poslovanju opiinskom nadelniku Opiine Bistra. zakljudno sa

31.03. tekuie godine, za prethodnu godinu. Izvje5ie ravnatelj moZe podnijeti po vlastitoj inicijativi, kada
ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa KnjiZnice.

itanak 36.

Ravnatelj je duZan podnijeti odgovarajuia izvjeSia opiinskom nadelniku Opiine Bistra iosnivadu, kada
oni to zatraLe.

NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

ilanak 37.

Nadzor nad zakonito5iu rada i op6ih akata KnjiZnice obavlja Ministarstvo kulture i medija Republike
Hrvatske.

X

e lanak 38.



Strudni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja Matidna sluZba KnjiZnica Grada Zagreba na nadin propisan
Pravilnikom o matidnoj djelatnosti.

XI. JA\TNOST RADA KNJIZNICE

e lanak 39.

Rad Knj iZnice je javan.
KnjiZnica je duZna pravodobno i istinito izvjeSiivatijavnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za
koju je osnovana.

e lanak 40

Samo ravnatelj i osnivad mogu putem sredstava javnog priopiavanja izvjeStavati javnost o djelatnosti
KnjiZnice.

XII. POSLOVNA I SLUZBENA TAJNA

Clanak 4l

SluZbenom i poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priopiavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju KnjiZnice ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno
interesu i ugledu zaposlenog osoblja.

elanak 42

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
- podaci koje nadleZni organ kao povjerljive priopii Knji2nici
- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti ko.ii se odnose na obranu i za5titu
- plan tjelesno-tehnidkog osiguranja fonda knjiga, objekata i imovine KnjiZnice
- druge isprave i podaci dije bi priopdavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima KnjiZnice,

njezina osnivada, te drugih drZavnih organa itijela. O duvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj. a

njena povreda predstavlja teZu povredu radne obveze.

XIII. OPCI AKTI KNJIZNICE

e lanak 43.

Opii akti KnjiZnice su Statut, pravilnici i drugi opii akti prema odredbama posebnih zakona

e lanak 44

Ravnatelj KnjiZnice donosi Statut uz suglasnost Osnivada.



Ravnatelj donosi idruge opde akte kojima se ureduje rad KnjiZnice:
- Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada KnjiZnice,
- Pravilnik o plaiama
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zaStiti na radu
- Pravilnik o za5titi od poZara

Suglasnost na navedene opie akte daje opiinski nadelnik Opdine Bistra

e lanak 45.

Izmjene Statuta i dopune opiih akata provode se po istom postupku po kojem su doneseni.
Statut i opii akti Knjimice ne mogu imati povratno djelovanje.

XII. ARHIVSKO I REGISTRATURNO GRADIVO

e lanak 45.a

Poslovi vezani uz prikupljanje, odlaganje. nadin i uvjete duvanja, obradu. odabiranje i izludivanje. zaStitu i
koriStenje arhivskog i registratumog gradiva koje je nastalo, zaprimljeno ili se koristi u poslovanju
Opdinske knjiZnice Bistra obavljaju se u Opiini Bistra prema Pravilniku o za5titi i obradi arhivskog
gradiva.

XIV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

ilanak 46-

Suglasnost na ovaj Statut daje Op6insko vijede Op6ine Bistra.

e lanak 47.

Knjiinica je duZna donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada u roku od 30 dana. a druge
opie akte iz ilanka 44. ovog Statuta, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

ilanak 48.

Statut KnjiZnice stupa na snagu osmog dana nakon objave u,,SluZbenom glasniku Opdine Bistra".
Drugi opii akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi KnjiZnice.

KLASA: 021 -01/24-01 l0l
TJRBROJ : 238-2-1 0-24-l
Biska. 30.10.2024.
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